RESOLUCION N° 114/19 CA
Buenos Aires 25 de octubre de 2019
VISTO:

El Decreto 1914/2007 y la Resolucion N° 06/08 CA que aprueba el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Universidad Isalud, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Articulo 35 de dicho Reglamento, es necesario aprobar los
programas de los Cursos de Posgrado propuestos por la Secretaria de Extension,

Que la Secretaria de Extension ha presentado la propuesta de la Diplomatura
en “Evaluacion en el nivel inicial’.

Que el proyecto académico se elabord en el marco de cooperacion establecido
entre la Universidad Isalud y el Centro Integral de Servicios Educativos (C.1.S.E).

Que la misma ha sido disefiada conforme {o dispuesto por la Resolucion del

Consejo Federal de Educacién Nro. 117/10;

Por lo tanto:

EL CONSEJO ACADEMICO RESUELVE

Articulo 1°; Certificar la Diplomatura en “Evaluacién en el nivel inicial”, bajo la
modalidad a distancia, con una duracién de 608 horas reloj, de conformidad con la
propuesta presentada por la Secretaria de Extensién Universitaria y Vinculacion
Tecnoldgica de la Universidad Isalud, que obra como ANEXO | de la presente
Resolucion.

Articulo 2°; Registrese, comuniquese y cumplido archives
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ANEXO 1
Res N° 114/19
PROYECTO DE CAPACITACION

DIPLOMATURA
EVALUACION EN EL NIVEL INICIAL

SINTESIS DEL PROYECTO

El proposito de esta capacitacién es promover Ia reflexion sobre las practicas
docentes de evaluacion a partir de marcos tebricos que posibiliten ampliar el
“objeto” de la evaluacién y constituyendo a ésta en una fuente de conocimiento
y un lugar de gestacion de mejoras educativas. Partiendo de sus propias
concepciones se trabajard sobre el concepto de evaluacién, su evolucion
histérica y la concepcién actual, asi como sus implicancias en la tarea docente.
Se reflexionara junto a los docentes sobre los marcos tedricos que sustentan
los distintos tipos de evaluacion a fin de revisar sus propios criterios sobre'la
misma. Asi como el analisis de evaluaciones en las areas del Disefio Curricular
con el objeto de producir un cambio en la forma de evaluar de los docentes que

impacte en las aulas y en las instituciones donde se desemperie.

FUNDAMENTACION

Observando la practica pedagdgica en las escuelas advertimos que hay
distintos criterios de evaluacidon. Algunos docentes aplican la evaluacion
sumativa, otros cuenta sélo lo actitudinal, otros ignoran estas cuestiones vy
siguen con un estilo tradicional de evaluacidén que se aproxima siempre mas a
la consideracion de resultados.

Lo importante de todo esto y aprendiendo de Ioigrm@s\e\asacar conclusiones

para el futuro, reconociendo la necesidad de ur’

) reflexion todos los actores

acerca de la evaluacién y una firme unificacién g 2 criterios acerca de la misma.
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En estos Ultimos tiempos la evaluacion fue adquiriendo mucha importancia en
el ambito escolar debido al interés con que se fue instalando en la cuestion
educativa.

La evaluacion es un tema muy amplio y por momentos dificil de abordar.

Sin embargo, hay autores que han hecho el esfuerzo de arribar a conclusiones
sistematica que han enriquecido y aportado a la problematica educativa actual.

A partir del nuevo Disefio Curricular hubo necesidad de modificar criterios de
evaluacion. Quiza una primera dificultad es que no hay todavia una cultura de
la evaluacion instalada en la mentalidad del docente con lo cual estamos frente
a un problema a resolver. Por todo ello, proponemos a la luz de diferentes
autores, una nueva mirada de la evaluacion como transformadora de la
educacion.

Dada la diversidad de autores y la complejidad con la que plantean el nuevo
paradigma de la evaluacién se intentara ir exponiendo ideas centrales,
presentar un resumen de cada exponente. Lo importante de todo esfo es ir
tomando algunos de los elementos que proponen los autores reconociendo que
es oportuno reflexionar el tema de la evaluacion, no solo para ir creando una
mentalidad nueva de evaluar sino unificar criterios acerca de la misma

Es importante, también, poder reflexionar al interno de cada instituciéon: como
cuerpo directivo, docentes, incluyendo el tema como herramienta para la
mejora institucional. Concibiendo la evaluacién como inherente a la calidad

educativa.

DESTINATARIOS

Docentes y directivos que se desempefian en el ni/\;:el/ﬁiﬁ' |, profesores de

musica y educacion fisica.
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Revisar los propios supuestos y representaciones incorporados a lo

largo de su experiencia docente respecto a la evaluacion.

Considerar a la evaluacion como un proceso compartido entre los
alumnos y el docente para regular la ensefianza y controlar el avance de

los aprendizajes.

Reconocer el valor de elaborar y explicitar los criterios que utiliza en las
practicas evaluativas generando propuestas que contemplen la

diversidad de las expresiones del saber.

Reflexionar junto al docente acerca de considerar a la evaluacion como

parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Propiciar cambios conceptuales, metodolégicos y de accion en las

practicas aulicas.

CONTENIDOS

MODULO!1 ,
LA EVALUACION DESDE LA DIMENSION CURRICULAR.

Evaluacién. Evolucion del concepto.

Paradigmas en la evaluacion; positivista o de control y de mejoramiento
o de comprension.

Propésites, criterios y funciones de la evaluacion y su relacién con los
distintos modelos didacticos.

La evaluacion en el marco def DC de la Provinci

MODULOIl ’ (
LA EVALUACION EN LA EDUCACION INICIAL
i W
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% La evaluacion una postura ideologica que atraviesa [a institucidon en su
conjunto.

% Los propositos de la evaluacion: Por qué y Para que

% Tipos de evaluacion: momentos diagnostica o inicial formativa o de
proceso, sumativa o final

< Los ambitos de la evaluacion: las instituciones, la gestién, el proyecto
escolar, los docentes, los aprendizajes de los alumnos.

% Riesgos y ventajas

mopuLom
LA EVALUACION: TECNICAS E INSTRUMENTOS

+,

%+ Las técnicas utilizadas en la evaluacién
&

%+ La observacion en el centro de la escena.

% Los instrumentos. Eleccidn y planificacién de los instrumentos una
decision del docente.

% La comunicacion de la informacién. Un gje clave.

DURACION Y CARGA HORARIA

Postitulo a distancia de 608 hs. reloj, distribuidas de la siguiente manera:

Encuentros

1er.encuentro virtual Taller de profundizacién sondeo 4
de conocimientos previos

2do.encuentro virtual Evaluacidon 4

: 8 horas

~mensajes en la | Lecturay Andlisis
Actividdd N°2 | Analisis 20
Actividad N° 3 Sintesis de contenidos 15
Dr. RUBEN TORRES 1 4
Rector
Universidad ISALUD Universidad ISALUD

Venezuela 925/31 - C1095AAS - Bs. As. Argentina - Tel +54 11 5239-4000
web: www.isalud.edu.ar - mail: informes@isalud.edu.ar



Actividad N° 4 Aplicacion de contenidos 15
Actividad N° 5 Reflexion y fundamentacion 10
Actividad N° 6 Lectura, analisis critico y sintesis 10
Actividad N° 7 Reflexion y elaboracion 32
Actividad N° 8 Aplicacion de contenidos 6
Actividad N° § Analisis critico y elaboracion 10
Actividad N° 10 Reflexion y sintesis 8
Actividad N° 11 Trabajos practicos 1,2y 3 6
Actividad N° 12 Relacionar la teoria con la 6
practica
Actividad N°13 Trabajo Integrador del Mddulo 4

Total Modulo 1

. Lectura y' Anéalisis

Actlwdad N° 2 Andlisis 15
Actividad N° 3 Sintesis de contenidos 15
Actividad N° 4 Aplicacion de contenidos 15
Actividad N° 5 Reflexién y fundamentacion 10
Actividad N° 6 Lectura, analisis critico y sintesis 10
Actividad N° 7 Reflexion y elaboracion 32
Actividad N° 8 Aplicacion de contenidos 6
Actividad N° 9 Andlisis critico y elaboracién 10
Actividad N° 10 Reflexion y sintesis 6
Actividad N° 11 Trabajos précticos 1,2y 3 6
Actividad N°® 12 Relacionar la teoria con la 7
practica
Actividad N°13 Trabajo Integrador del Mddulo 4

__Total Moduio 2

‘mensajes

Lectufé y Andlsis

kActividad (\10 12

practica

Actividad N°® 2 Analisis 15
Actividad N° 3 Sintesis de contenidos 15
Actividad N° 4 Aplicacion de contenidos 10
Actividad N° 5 Reflexion y fundamentacion 10
Actividad N° 8 Lectura, analisis critico y sintesis 46
Actividad N°7 Reflexion y elaboracién 6
Actividad N° 8 Aplicacién de contenidos 10
Acfividad N° 9 Andlisis critico y elaboracion 10
Actividad,N° 10 Reflexién y sintesis 8
|/ Actividad|N® 11 Trabajos practicos 1,2y 3 6
Relacionar la teoria con la 6
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*UNIVERSIDAD

Actividad N°13 Trabajo Integrador del Médulo 4
Total Modulo 3 204 horas

608 hs reloj

PROPUESTA DIDACTICA

Como espacio de educacion a distancia la propuesta didactica del curso
permite a los cursantes organizar sus modos de trabajo, segun sus ritmos y
condiciones propias de aprendizaje. Los tutores aportan a esa tarea
motivacion, orientacion didactica y seguimiento a través de las instancias de

intercambio,

Si se comprende al sujeto pedagégico como complejo y relacional, la
capacitacion se constituye en un espacio dialogal entre el capacitador y el
capacitando, en relacion dialéctica con el conocimiento. Y como capacitacion
de docentes debe incluir la mirada prospectiva sobre su tarea: la resignificacion
conceptual de sus practicas es necesaria en funcion de generar espacios de
ensefianza significativos, enriquecedores, democraticos, para los alumnos

destinatarios finales de toda instancia de capacitacion docente.

Esta propuesta de capacitacion, entonces, se afirma en una perspectiva
didactica que favorece la construccion de significados como apropiacion de los
contenidos a través de situaciones y problematicas que propician el analisis y la

reflexion, tanto en relacion a lo conceptual como a la practica docente.

En este sentido, la propuesta didactica que despliegh el—ewso incluye
momentos de lectura y recuperacion, asi como activida,gé de interrglacion de

conceptos, de resolucion de problemas, de confrontacién de los concéptos con

las practicas actuales, de proposicion de alternativas.
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La re - construccion de los propios posicionamientos y practicas como docente

necesita de una mirada critica sobre los contextos y perspectivas de

aprendizaje, tanto los conocidos como los propuestos como innovacion. El

curso ofrece, al respecto, conocimientos pertinentes vy actividades de

reelaboracion y puesta en valor de los mismos.

Cronograma de actividades

Curso: LA EVALUACION UNA ACCION DEMOCRATIZADORA AL SERVICIO DE

LA TAREA DE ENSENAR

Actividades Moduios Meses Tutortas
Lectura del material 1 3 |4 6 X
Actividades incluidas en 1.2, 3 X X i X X (X
material procesado
didacticamente
Primera Evaluacion Parcial | 1 X
Trabajo Practico N°1
Autoevaluaciones X X i X X | X
Trabajo Integrador final 1a3 X | X
Encuentro presencial X |1 X

Presentacion de materiales de la modalidad a distancia

Medios de distribucion del material.

Esta previsto el acceso del material procesado didacticamente:

e« Por medio del Campus Virtual y la plataforma educativa de la

institucion en la que los capacitandos podrén/eﬁ’éontra materiales
étendrén la posibilidad

diversos y complementarios al curso. Y don

de entablar un activo intercambio con los cap

e Por correo electrénico.

Z

citadores.
N

‘\\
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EVALUACION

Evaluacion diagnosiica

M

. Actividades
odulo

1| Busqueda de recuerdos y reflexion acerca de la propia biografia escolar
en relacion a la evaluacion en la escuela. Comparacion de los recuerdos
de la biografia escolar con situaciones de la practica actual y de la
bibliografia.

2 Reconocimiento y relectura de instrumentos y propuestas llevados a
y 3 |cabo en la propia practica o en la institucion de desempefio.

Lectura critica y comparativa de los mismos ya sean realizados por
otros colegas o que se brindan en el modulo buscando posibles referencias y
puntos de ampliacién,

Evaluacién del proceso

e Se desarrollara a partir de autoevaluaciones, que se adjuntan al promediar
y finalizar cada modulo y dos trabajos practicos a distancia. Los trabajos
practicos pueden ser individuales o grupales de acuerdo a la normativa
vigente y contemplan una instancia de recuperacion. La evaluacion de los

trabajos practicos tendra por criterios:
e Claridad y precision conceptual.
¢ Articulacion e integracion de conceptos, temas y situaciones cotidianas.
¢ Relacion y pertinencia de las propuestas.

¢ Coherencia interna y claridad en la redaccion y undamentacion de ideas y

opiniones.
¢ Originalidad y creatividad. <
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*UNIVERSIDAD

-Lectura de material bibliografico sobre evaluacion y establecimiento de

) relaciones y comparaciones a partir del disefio curricular y otros
Trabajos dispositivos del curso

Practicos N°

(médules 1, 2,y | -Recoleccion, andlisis y elaboracion de instrumentos de
3) evaluacion especificos para un grupo determinado retomando los
conceptos y propuestas didacticas brindados en el curso

Trabajo Practico _ . , .
Final Integrador Lectura comparativa de disefios curriculares y elaboracion de

. conceptos y conclusiones
(moédulos:1,2,3)

Evaluacion final

Consta de un trabajo final integrador.
Trabajo final integrador

El trabajo final integrador sera individual, obligatorio y virtual con una instancia
de recuperacién. Sera de caracter integrador de los conocimientos y reflexiones
abordados en esta capacitacion y consistira en la elaboracién, articulacion y

reflexion de los mismos plasmados en una produccion propia.

Requisitos de aprobacion

La instancia de evaluacion final serd individual, escrita, obligatoria y virtual, y
estard centrada en consignas que apunten a poner de manifiesto los
aprendizajes significativos logrados, asi como la reflexion acerca de los

mismos.

Es requisito indispensable para la aprobacién del curso la asistencia obligatoria

VT

a la instancia de evaluacion final.

Seguimiento y monitoreo
\\«

r. RU
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P UNIVERSIDAD

Acciones

Caracteristica

fMedio

Temporalizacion

Consultas de

inherentes al
bibliografico,
problematicas surgidas en el

Aspectos
tratamiento

'Teiéfono; Fax;

e-mail; chat.

Durante toda I[a
cursada.

alumnos abordaje de la capacitacion,
etc.
Encuentros Clases virtuales Campus Como minimo
virtuales uno. por mobdulo
de aprendizaje-
Los alumnos participaran en | Foros Asincronica, una
intervenciones tendientes a la VezZ por semana.
motivacion de los mismos,
Intercambios aspecto relevante en las
acciones de capacitacion a
distancia. Se  propondran
temas de discusidon en relaciéon
a la tematica del curso
Grupos operativos formados | Equipos de FPromediando el
por alumnos que tienen | trabajo curso.

Trabajo
colaborativo

vinculacion previa, para facilitar
el recorrido en EAD.

Grupos formados por la tutora,
en los casos de e-learning.

La tutora realizara el
seguimiento de las acciones
desarrolladas por los alumnos.

Informacion
notificacion

Notificar de

entrega de trabajos practicos,
resultados de las evaluaciones,
fecha y lugar de los encuentros
presenciales, y otros aspectos
propios de la EAD.

las fechas de|

colaborativo.

Mediante el
Campus virtual

Campus virtual
Correo
electrénico

Coarreo postat:
(boletin
mensual)

En cada
oportunidad que
sea requerido.

Tutoria a cargo del Equipo capacitador

Las tutorias se llevaran a cabo mediante el campus virtual

alumno

correspondiente instructivo que le sera de utilidad

Asimismo contara con el equipo de tutorias a disposicion.

. . _ e
recibird usuario y contrasefa al momento<d

10

QQ nte la

campus\CISE), el

inscribirge y el

T i e —
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Instructivos / guias para el alumno

Reglamento del alumno:

En el momento de la inscripcién, el capacitando se informa y notifica de las

normas que rigen institucionalmente la capacitacion (encuadradas en la

normativa jurisdiccional).

Presentacion de Trabajos Practicos

La portada debera consignar los siguientes datos:

Nombre del curso.

Apellido y nombre de! alumno.

DNI, teléfono particular y correo electrénico.

Domicilio.

l.ocalidad y provincia.

Escuela a la que pertenece. Turno y teléfono de la escuela.

Trabajo Practico N°... (detallar maodulo, titulo y paginas

correspondientes).

Los trabajos practicos no obligatorios se deben enviar Unicamente

mediante el campus virtual en el inbox implementado para tal fin.

Instructivo para la Evaluacion Final:

La evaluacién Escrita virtual final integradora es individual, virtual, escrita y

obligatoria.

Sistema administrativo

‘ Ractor
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El campus virtual (Campus CISE) cuenta con un sistema que permite
visualizar el desarrollo del capacitando durante el transcurso de su
formacion.

La recepcion de las actividades realizadas por el capacitando se
asientan en la base de datos donde figuran los alumnos inscriptos.

Las mismas son evaluadas segun los criterios de pertinencia vy
coherencia.

Se completa una matriz para el seguimiento de las tareas (trabajos
practicos, actividades de autoaprendizaje, evaluaciones parciales y
finales) donde se sefala: la necesidad de rehacer, completar, y la
orientacién o consejo que correspondiere.

La informacion del seguimiento de los capacitandos se registra en un
sistema informatico, con acceso por parte del tutor/capacitador y los
responsables institucionales.

Los capacitandos acceden a la devolucién sobre sus desempefios
mediante el campus virtual y las planillas de seguimiento que les son
remitidas.

Toda la informacion y documentacion de los capacitandos se volcara a
su legajo personal virtual.

l.a evaluacion final, virtual, escrita e individual se desarrollara mediante
un encuentro obligatorio. Se comunicara con antelaciéon la fecha de
cierre de la misma.

Para acceder a la certificacion, los capacitandos deben cumplir con los
requisitos de evaluacion y asistencia expresados en este proyecto y con
los enmarcados en la normativa vigente. Asimisme-deberan contemplar

el tiempo légico de legalizacion de! corrgspondiente certificado de

e ;-ﬁ_w.@:%'““_w._jﬂfj
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CURRICULUM DE LOS CAPACITADORES

Lic. Graciela Sandra Masso

v DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres. MASSO GRACIELA SANDRA
Documento de Identidad Tipo DNI. N® 17.315.806
Lugar de Nacimiento: AVELLANEDA Fecha: 27/05/65
Domicilio: IRIARTE 110
Localidad AVELLANEDA Partido AVELLANEDA TE 4205-8276

v DESEMPENO ACTUAL
Se desempefia en cargo docente: Jardin de Infantes Municipal N° 2
DISTRITO de Avellaneda. Cargo y/o area en que se desempefia DIRECTORA
DE 1°
Profesor adjunto en ia UNDAV en el programa Nuestra Escuela del Ministerio
de Educacion de la Nacién (Formacion permanente).
Co-coordinadora de Capacitacion docente en Educacion Inicial en la UNDAV
Universidad de Avellaneda
Actualmente en Comisidén como representante ante el Tribunal de Promocion vy
Calificacion docente (cargo electivo)
Vicepresidente Nacional de UNADENI Unién Nacional de Educadores de Nivel

Inicial de la Republica Argentina

v TiTULO DOCENTE de la especialidad
Titulo LICENCIADA EN CALIDAD DE LA GESTION DE LA EQUCACIE
Expedido por UNIVERSIDAD DEL SALVADOR Fecha 23/0972010. Pr medio
de egreso 8,62 (OCHO CON 62/100)

v OTROS TITULOS —
Titulo PROFESORA DE EDUCACION PREESCOLAR
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Expedido por ESCUELA Normal Superior Préspero Alemandri de Avellaneda
Fecha 12 de agosto de 1985 calificacion 8,71

Titulo TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Expedido por INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SUPERIOR N° 4 CABA
Fecha 13 DE DICIEMBRE DE 2005. RESOLUCION 3525/93

Titulo TECNICO SUPERIOR EN CONDUCCION EDUCATIVA

Expedido por INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SUPERIOR N° 4 CABA
Fecha 18 DE DICIEMBRE DE 2006 RESOLUCION 3525/93

Titulo TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Expedido por INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SUPERIOR N° 4 CABA
Fecha 21 DE DICIEMBRE DE 2007 RESOLUCION 3525/93

v OTROS TiTULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES PARA EL
NIVEL TERCIARIO/UNIVERSITARIO

POSTITULOS- POSTGRADOS
Titulo EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA
Expedido por UNIVERSIDAD FLACSO ARGENTINA
Organismo que lo aprueba FLACSO AREA EDUCACION 180 HS RELOJ.
Titulo DIPLOMATURA EN EDUCACION Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
EQUIDAD DE GENERO
Expedido por UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI ESCUELA DE
POSGRADO 120 HS RELQJ.

v ANTIGUEDAD DOCENTE

Antigiedad docente en establecimientos del nivel o modalidad a la que esta

dirigida la carrera: 29 afios
Nivel o modalidad. INICIAL Cargo/ area D!RECTORA}/
Establecimientos Jardin de Infantes N° 9,15, 17 é\

Municipalidad de Avellaneda.

E 1°
12, Depepdiente de la
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Clasificado como desfavorable 12; 2

Calificacion obtenida 10 diez

v EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA
Coordinadora de Capacitacion Docente en la Municipalidad de
Avellaneda. 1999 al 2005.
Co coordinadora de Capacitacion Docente en educacién Inicial en la

Universidad de Avellaneda. 2013 a la actualidad.

v DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS, EN
LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Presentacion oficial disefio curricular para la Educacion inicial en el marco del
proceso de participacion democratica Ministerio de Educacion, cultura, ciencia
y tecnologia Provincia de Chaco Disertante Conferencia “Articulacion entre
niveles”.
Jornadas de Juego en el Marco del mes de los derechos del nifio/a para el
Senado del Gobierno de la Provincia de Catamarca. Disertante Conferencia El
juego en la educacion Inicial; un derecho del nifio un compromiso docente.
Coordinadora de cursos, jornadas y congresos de UNADENI

Dictado de cursos de la especialidad en la UNDAV, como profesor adjunto.

v INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES
Relacionadas con el area, asignatura y/o especialidad u otras afines o de
indole pedagdgica.
LIBROS EDITADOS:
Que pasa con la evaluacion en la educacion inicial. AZZER NI, MASSO,
ORIGLIO, TURRI Edit. HOLA CHICOS 2011
Qué pasa com la articulacion com primaria em la Edicacion Inigial. HARF,
WEINSTEIN, MASSO, ORIGLIO Edit.
Hola chicos 2012.
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v ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE Y/O PROFESIONAL (realizados en Instituciones

reconocidas en los Gltimos 5 afios)

UNADENI Jornada la infancia en la  posmodernidad un nuevo desafio para la
educacion inicial Bahia Blanca2008

UNADENI Jornada la infancia en la  posmodernidad. un nuevo desafio para la
educacion inicial Avellaneda 2008

Curso planeamiento institucional como poner en marcha un jardin 2008
UNADENI

UNADENI Jornada articulando lo articulable Harf Ruth 2009

UNADENI Jornada el lenguaje de las artes en el nivel inicial 2009

Curso de actualizacion curricular en practicas sociales del lenguaje UNADENI
2010

Curso de actualizacion curricular en ciencias sociales UNADEN! 2010

Curso de propuestas de expresion corporal y teatro para la sala de 4 y 5 afios
UNADENI 2010

UNADENI Jornadas de capacitacion en primera infancia 2011

Curso los sentidos de la planificacion UNADENI 2011

Jornada provincial de nivel inicial docentes y directivos del nivel inicial.
buscando estrategias frente a un nuevo periodo. UNADENI 2012

Curso como hacer talleres en el jardin UNADENI 2012

1y 2 jornada de educacion y politica filo UNDAY 2013-2014.

La planificacion institucional una tarea compartida y en contexto. UNDAV
UNADENI 2013

El juego en la educacion inicial UNDAY UNADENI 20(
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v ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS ETC.

XIX Encuentro nacional de educadores de nivel inicial UNADENI 2009 Coldn
Entre Rios jornada regional del nivel inicial La Rioja UNADENI 2010

1er congreso nacional de formacion en el liderazgo en organizaciones sociales
UNADENI Cordoba 2010.

1er Congreso Nacional de supervisores y directores de nivel inicial UNADENI
2011

XX Encuentro nacional de educadores de nivel inicial UNADENI 2012 Aita
Gracia Cérdoba.

V| congreso nacional de formacion en el liderazgo en organizaciones sociales
UNADEN! CABA 2013.

XVI Jornadas regionales de nivel inicial zona Buenos Aires

Villa Gesell 2013

Encuentro internacional de docentes de nivel inicial San Luis 2014

Xl Jornadas regionales de educadores de nivel inicial de zona Comahue
Bariloche 2014

Jornada abierta a educadores visibilidad e invisibilidad de la infancia red solare

2014

v DISTINCIONES, PREMIOS Y BECAS
PREMIO AL LIDERAZGO PROGRAMA CREANDO VINCULOS CON LA
COMUNIDAD SHELL 2012
Seleccionada como ganador EN LOS PROYECTOS SOCIALES DE SHELL
CON LOS PROYECTOS: “ARRIBA EL TELON", | “Z€ONSTRUYENDO
CULTURA, CONSTRUYENDO ESCULTURA” "1,2,3... Prz:E/PARA OS LISTOS
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v PARTICIPACION EN JURADOS EVALUATORIOS DE ASIGNATURAS
DE LA ESPECIALIDAD. OTROS ANTECEDENTES

Jurado en los concursos de antecedentes y oposicion de ascensos de cargos
jerarquicos en la Municipalidad de Avellaneda (Director y Maestro Secretario)
desde el 2013 a la fecha en Educacion Inicial y Primaria.

Jurado en los concursos de antecedentes y oposicidén de ascensos de cargos
jerarquicos en la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de
Buenos Aires. (Director y Maestro Secretario) desde gl-2045 a la fecha en

Educacion Inicial y Primaria.
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